KIiSISEL VERILERINIZIN iSLENMESI HAKKINDA
CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

Degerli Calisan Adayzi;

[sbu aydinlatma metni, veri sorumlusu sifatiyla hareket edlen DOGAN METAL SAC
DEMIR URUNLERI PAZ. SAN. VE TIC. A.S. tarafindan, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununun (“KVKK”) 10. maddesi ile Aydinlatma Yikiimliligiiniin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig ¢ercevesinde, kisisel verilerinizin
islenme amaclari, hukuki nedenleri, toplanma yontemi, kimlere aktarilabilecegi ve KVKK
kapsamindaki haklariniz konularina iliskin olarak sizleri bilgilendirmek amaciyla
hazirlanmistir

Bize gonderdiginiz 6zge¢mislerinizde veya bize ulagsmaniza araci olan internet sitelerinde
belirttiginiz  bilgiler {izerinde mutlak bir kontroliimiiz bulunmamaktadir. Bilmemizi
istemediginiz  kisisel verilerinizi ve 0zel nitelikli kisisel verilerinizi = Sirketimizle
paylasmamanizi tavsiye ederiz.

1. Hangi Kisisel Verilerinizi Isliyoruz?

) Adiniz, soyadiniz, dogum tarihiniz ve yeriniz, cinsiyetiniz, medeni durumunuz, uyruk
bilginiz;

. E-posta adresiniz, adresiniz, cep telefon numaraniz;

o Ozgegmiste yer vermeniz halinde saghiginiza iliskin bilgileriniz (engellilik durumunuz
gibi);

° Ogrenim durumunuz, sertifika ve diploma bilgileriniz, uzmanlik bilginiz, yabanci dil

bilgileriniz, yeteneklerinize iligkin bilgileriniz, katildigimiz seminer ve kurs bilgileriniz,
bilgisayar bilginiz, sinav sonucu bilginiz;
° Is tecriibelerinize iliskin bilgileriniz (6rnegin; daha once calistigimiz sektorler,
firmalar, pozisyonunuz, sorumluluklariniz, aldiginiz {icret);

Fotografiniz;

Siirticii belgesi bilgileriniz;

Hobilerinize iliskin bilgiler;

Maas beklentiniz;

Askerlik durumu bilginiz,

Referans bilgileriniz (referans kisisinin ad1 soyadi, unvani, isyeri, iletisim bilgileri) ,

Ozgegmisinize kendi iradenizle eklediginiz ancak bizim 6ngdremeyecegimiz diger
ilgileriniz
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KVKK’ya uygun olarak islenmektedir.

S6z konusu verileriniz, i$ basvurunuzun onaylanmamasi halinde 1 yila kadar, onaylanmasi
halinde ise igyerinden ayrilmanizdan itibaren 10 yila kadar DOGAN METAL SAC DEMIR
URUNLERI PAZ. SAN. VE TIC. A.S. nezdinde saklanabilecektir.

2. Kisisel Verilerinizi Hangi Amaclarla isliyoruz?

Yukarida belirttigimiz kisisel verileriniz, size verdigimiz isttihdam hizmetine iliskin bu Hizmet
Sozlesmesi’nin ifas1 i¢in asagidaki amaglarla islenmektedir:



° Is bagvuru siirecinizi yonetilebilmesi,

o Sizinle iletisim kurulabilmesi,

° Size Onerecegimiz pozisyon i¢in yeterli donanima sahip olup olmadiginizin tespitinin
saglanmasi,

. Hakkinizda referans alabilecegimiz kisilerle goriisebilmek ve sizin is i¢in uygun olup
olmadiginizi tespit edilebilmesi,

. Calismak istediginiz pozisyon bilgisinin, iicret beklentinizin, baska pozisyonlarda
calisip calisamayacaginiz bilgisinin ve igse baslama tarihinizin tespit edilebilmesi,

o Sirket  araglarmin  kullanilmast  ihtiyact  dogdugunda  araci  kullanip
kullanamayacaginizin tespitinin saglanmasi,

. Size Onerilecek pozisyon i¢in yas olarak uygunlugunuzun tespiti ve Cocuk ve Geng
Iscilerin Calistirlma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige uyum saglanabilmesi,

o Miilakata geldiginizde insan kaynaklar1  birimimiz tarafindan kolaylikla
hatirlanabilmeniz,

° Calisan adayi ile irtibat kurulabilmesi ve calisan adaymin ise kabul edilebilmesi
halinde 6zliik dosyasinin hazirlanabilmesi,

. Is sozlesmesi siiresince ¢alismasini kesintiye ugratabilecek bir durumunuzun olup

olmadiginin tesbiti ve 1632 No.lu Askeri Ceza Kanunu md. 75 hiikkmiine uyum
saglanabilmesi.

3. Kisisel Verilerinizi Hangi Yontemi Kullanarak Ve Hangi Hukuki Sebeplere
Dayanarak Isliyoruz?

S6z konusu kisisel veriler, agik rizaniza bagl olarak Kanunun 5. maddesinde yer alan (i)
“veri sorumlusunun hukuki yilkiimliliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmas1™, (ii)
“ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi” ve (iii) ¢ bir sézlesmenin kurulmast
veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi1 kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin iglenmesinin gerekli olmas1” hukuki sebeplerine dayanarak otomatik olan (6rnegin
internet ortaminda otomatik olarak sistemimize gonderilmesi) veya otomatik olmayan yollarla
(6rnegin telefonda bize bildirdiginiz bir bilgiyi not etmemiz) islenmektedir.

4. Kisisel Verilerinizi Kimlere Ve Hangi Amaclarla Aktariyoruz?

Kisisel verileriniz, a¢ik rizaniza dayanarak insan kaynaklar1 faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve is
bagvurunuzun diger grup sirketlerimizde sizi istihdam edebilmek adina degerlendirilmesi
amactyla grup sirketlerimize hukuki uyusmazliklarin giderilmesi veya ilgili mevzuat geregi
talep halinde adli makamlar veya ilgili kolluk kuvvetlerine aktarilabilecektir.

5. Kisisel Verilerin Islenmesine Dair Haklarmiz Nelerdir ve Bu Haklara Nasil
Erisebilirsiniz?

KVKK’nin 11. maddesinde belirtilen haklariniza iliskin taleplerinizi “Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig” Madde 5’e gére DOGAN METAL’ a yazili
olarak veya kayitl elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da
ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha Once bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde
kayitli  bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle iletebilirsiniz.
Kullanabileceginiz bir bagvuru formu sizi bilgilendirmek ve sizlere kolaylik saglamak adina
internet sitemizde yayinlanmustir. {lgili formu gériintiilemek icin tiklayimiz.






